
Социальное партнерство в действии

Первичная профсоюзная организация муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения города Набережные Челны «Детский сад общеразвивающего 

вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому 

направлению развития детей №20 «Олеся» 

Набержно-Челнинская городская профсоюзная организация работников образования 



Наш девиз: «Наша сила – в нашей сплоченности!»



НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ:



 На учете в профсоюзной организации нашего ДОУ на сегодняшний день 

состоит 69 человек, в том числе женщин 65, подростков до 18 лет нет. 

Численность членов профсоюза 69, в том числе молодежи 32; женщин 

65;неработающих пенсионеров (ветеранов) 25.  

 Общий процент охвата профсоюзным 

членством в нашем ДОУ составляет 100%.

СОЦИАЛЬНЫЙ ПАСПОРТ





Профессиональный состав членов профсоюза
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В апреле 2017 г. был принят коллективный договор, при работе над 

которым были соблюдены все необходимые процедуры. 

В коллективный договор включили следующие социальные льготы и гарантии:

 предоставление работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет, 

не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или одного свободного дня в 

месяц полностью оплачиваемые.

 предоставление работникам оплачиваемые свободные дни по следующим причинам:

 бракосочетание работника - три рабочих дня;

 бракосочетание детей - один рабочий день;

 проводы детей: 1 класса в школу 1 сентября, 11 класса в день последнего звонка – один 

рабочий день.

 работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше - один день в квартал;



 при рождении ребенка в семье (мужу) - 2 рабочих дня;

 смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня;

 переезд на новое место жительства - два рабочих дня;

 проводы сына на службу в армию - один рабочий день;

 работникам, являющимся участниками боевых действий или имеющим близких 

родственников в семье, которые являются участниками боевых действий – один 

день в квартал;

 работникам, имеющих близких родственников с I или II неработающей группой 

инвалидности – один день в квартал;

 юбилярам: женщинам 50, 55 лет; мужчинам 50, 60 лет – один рабочий день.

 предоставление работникам, проработавшим в течение учебного года без листа 

нетрудоспособности, дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве 3 

календарных дней (ст.116 ТК РФ);

 предоставление права пользоваться системой социальной ипотеки. 



 Предоставление не освобожденному председателю первичной профсоюзной

организации дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве 10 календарных

дней, за счет внебюджетных средств дошкольной образовательной организации

(ст.116 ТК РФ).

 Установлена доплата председателю первичной профсоюзной организации за

выполнение общественной работы из 2% премиального фонда 30% от должностного

оклада ежеквартально и 30% от должностного оклада за счет внебюджетных средств

ежеквартально.

 Выплаты работникам дошкольной образовательной организаций при увольнении по

собственному желанию впервые после достижения пенсионного возраста либо

приобретения права на досрочную трудовую пенсию по старости материального

вознаграждения в размере базового оклада, педагогическим работникам и

руководителю образовательной организации - в размере должностного оклада.

Средства на выплату единовременного пособия предусматриваются руководителем

дошкольной образовательной организации за счет стимулирующего фонда оплаты

труда. .



 Оплата за счет средств образовательной организации подписку газеты «Мой профсоюз».

 Предоставление мер социальной поддержки работникам - членам профсоюза из средств Набережно-

Челнинской городской профсоюзной организации работников образования согласно Положению «О

социальной поддержке членов профсоюза».

 Установлены доплаты работникам из категории обслуживающего персонала (младшие воспитатели, повара,

кухонные работники, рабочие по обслуживанию здания), проработавшим в течение квартала без замечаний,

10% от должностного оклада за счет внебюджетных средств один раз в квартал.

 Установлены доплаты ответственному по охране труда в размере 1000 рублей за счет внебюджетных

средств организации ежемесячно.

 Установлены доплаты дворникам за уборку снега в зимние месяцы за счет внебюджетных средств 10% от

должностного оклада.

 Работникам для обеспечения служебных поездок предоставляется проездной билет ежемесячно

 Выплаты работникам дошкольной образовательной организаций при увольнении по собственному желанию

впервые после достижения пенсионного возраста либо приобретения права на досрочную трудовую пенсию

по старости материального вознаграждения в размере базового оклада, педагогическим работникам и

руководителю образовательной организации - в размере должностного оклада. Средства на выплату

единовременного пособия предусматриваются руководителем дошкольной образовательной организации за

счет стимулирующего фонда оплаты труда.

 .
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 За отчетный период льготами при подготовке и прохождении 

педагогической аттестации в соответствии с Приложением 

№1 отраслевого Соглашения воспользовались 7 педагогов.

 Премию по достижению 

50 летнего возраста получили 3 сотрудника, 

55 летнего - 5 сотрудника, 

60 летнего возраста – 2 сотрудника, 

65 летнего возраста – 3 сотрудник.



С 2014 по 2016 гг. улучшением жилищных условий по 

социальной ипотеке воспользовались 10 сотрудников, из них:

Получили квартиры – 4 сотрудника;

Встали в очередь на получение квартиры – 6 сотрудников;



Год Сумма, руб.

2014 98960

2015 290400

2016 299000

Затраты на мероприятия по охране труда 



За отчетный период за счет членских профсоюзных взносов выделена 

материальная помощь:

 в связи с похоронами родителей и близких родственников - 3 работникам 

 в связи с платной операцией и длительным стационарным лечением –

10 работникам

 в связи с 50 и 55, 60, 65 летним юбилеем - 13 работникам

 в связи с бракосочетанием - 4 работникам 

 в связи с рождением ребенка – 8 работников

 за призовые места в городских соревнованиях - 10 работникам



Участие в городских 

соревнованиях



Велопробег 



Кросс наций 



1 место по бегу (дистанция 1 км.)



2 место в соревнованиях 

по лыжным гонкам среди работников ДОУ



Соревнования по плаванию



Соревнования по пулевой стрельбе



Реализация программы 

«Академия дошкольных наук»



Взаимосещение занятий 



Педсоветы, мастер-классы, семинары



Реализация программы 

«Я и ты – мы!»



Тренинги на сплочение коллектива



Организационно-массовая 

и культурно-досуговая 

деятельность





День старшего поколения



Елка для детей сотрудников



30-летие детского сада



Поздравляем юбиляров





Воспитатель года





Первомайские демонстрации



Наши награды











Спасибо за внимание!


